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BU-CHECKLISTE

Die wichtigsten Kriterien einer
Berufsunfähigkeitsversicherung
Diese Checkliste hilft beim Vergleich von Antrag, Annahme, Bedingungen, Beitrag und langfristiger Flexibilität. Ein
Häkchen bedeutet nur, dass der Punkt geprüft wurde - nicht automatisch, dass jede Klausel für jede Person gleich wichtig
ist.

1. Bedarf und Vertragsrahmen

� BU-Rente bedarfsgerecht berechnet
Laufende Ausgaben, Steuern, Krankenversicherung, Altersvorsorge und vorhandene Ansprüche berücksichtigen.

� Versicherungs- und Leistungsdauer passend
Beginn des Versicherungsfalls und maximale Rentenzahlung bis zum geplanten Ruhestand prüfen.

� Versicherte Tätigkeit eindeutig
Beruf, konkrete Aufgaben, Arbeitszeit, Verantwortung und körperliche Anteile müssen richtig erfasst sein.

� 50-Prozent-Auslöser und Prognose
Volle Leistung ab vereinbartem BU-Grad sowie einen kurzen, klaren Prognosezeitraum prüfen.

2. Antrag und Annahme

� Gesundheitsfragen nach Wortlaut beantwortet
Wissenserklärung und abgefragte Zeiträume beachten; Unterlagen gezielt bei Unklarheiten beschaffen.

� Beruf, Hobbys und Auslandsrisiken vollständig
Alle schriftlich gestellten Risikofragen korrekt und nachvollziehbar beantworten.

� Anonyme Risikovoranfrage geprüft
Bei Vorerkrankungen oder besonderen Risiken mögliche Versicherervoten vor einem formellen Antrag vergleichen.

� Endgültige Annahmekonditionen dokumentiert
Normalannahme, Zuschlag, Ausschluss oder besondere Vereinbarung im Versicherungsschein kontrollieren.
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3. Zentrale Leistungsbedingungen

� Verzicht auf abstrakte Verweisung
In Erst- und Nachprüfung prüfen; konkrete Verweisung davon getrennt beurteilen.

� Konkrete Verweisung fair geregelt
Neue Tätigkeit, Ausbildung, Erfahrung, Einkommen und soziale Wertschätzung berücksichtigen.

� Rückwirkende Leistung
Leistung bei bereits sechs Monate bestehender BU und bei verspäteter Meldung prüfen.

� Teilzeit und Ausscheiden aus dem Beruf
Bewertungsmaßstab bei Teilzeit, Elternzeit, Arbeitslosigkeit, Pflege oder längerer Unterbrechung prüfen.

� Selbstständige und Umorganisation
Zumutbarkeit, Kosten, Einkommenseinbuße, Betriebsstruktur und Beteiligungsgrenzen prüfen.

� Arztanordnung und Mitwirkung
Nur zumutbare, gefahrlose und aussichtsreiche Maßnahmen; keine pauschale Operationspflicht.

� Weltweiter Schutz
Leistungsprüfung im Ausland sowie mögliche Reise- und Untersuchungskosten klären.

� AU-Klausel individuell bewertet
Dauer, maximale Leistung, Nachweise und Verhältnis zur BU-Leistungsprüfung vergleichen.

4. Flexibilität und Beitrag

� Nachversicherung ohne neue Risikoprüfung
Nicht nur Gesundheitsprüfung, sondern möglichst auch Berufs- und Freizeitrisiken ausschließen; Grenzen und Fristen
prüfen.

� Beitrags- und Leistungsdynamik getrennt
Erhöhung vor und nach Eintritt der Berufsunfähigkeit sowie Widerspruchsregeln prüfen.

� Zahl- und Bruttobeitrag verglichen
Aktueller Zahlbeitrag und vertragliche Obergrenze sowie Überschussverwendung verstehen.

� Zahlungsprobleme geregelt
Stundung, Reduzierung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung mit ihren Folgen prüfen.

� Berufswechsel und Günstigerprüfung
Keine nachteilige Meldepflicht und mögliche bessere Einstufung bei günstigerer Tätigkeit prüfen.
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5. Leistungsfall und Anbieter

� Leistungsantrag praktisch handhabbar
Nachweise, Tätigkeitsbeschreibung, Arztberichte und Bearbeitungsschritte kennen.

� Anerkenntnis und Nachprüfung
Befristete Anerkenntnisse, Mitteilungspflichten und Voraussetzungen einer Leistungseinstellung prüfen.

� Finanzstärke sinnvoll eingeordnet
Nicht isoliert auf Ratings, Leistungs- oder Prozessquoten vertrauen; Bedingungen und Annahme bleiben vorrangig.

� Beratung und Leistungsfallbegleitung geklärt
Ansprechpartner, Dokumentation, Marktumfang und Unterstützung im Leistungsfall festhalten.

Persönliche Zusatzkriterien

� Beamte: geeignete Dienstunfähigkeitsklausel

� Ärzte/Heilberufe: Infektionsklausel und konkrete Tätigkeit

� Selbstständige: faire Umorganisationsregelung

� Schüler, Auszubildende, Studierende: versicherte Tätigkeit und Zielberuf

� Besondere Hobbys, Ausland oder gefährliche Tätigkeiten

Hinweis: Diese Checkliste ersetzt keine individuelle Beratung und keine Prüfung der vollständigen Versicherungsbedingungen. Tarifregeln und
persönliche Prioritäten können sich unterscheiden.

Weitere Informationen und persönlicher BU-Vergleich:
www.beste-berufsunfaehigkeitsversicherung.de/wichtig.html


